
Manter a Taxa de Ocupação de Urgência e Emergência dos leitos SUS de observação em no mínimo 80%.
Ações para Alcance: -Manter equipe de atendimento. -Disponibilizar a equipe para Monitoramento do número diário de atendimento da unidade de

Urgência e Emergência e o número de leitos de observação SUS disponibilizados, via senso hospitalar. -Aquisição de materiais de
consumo e serviços de terceiros

Situação Atual: 420 atendimentos/mês (07 leitos observação x 02 períodos de atendimento x 30 dias).
Situação Pretendida: Manter o mínimo de 336 atendimentos/mês.

Indicador de Resultado: Total de atendimento na Urgência e Emergência em determinado período x 100/ Total de leitos de observação no mesmo período x
2.

Manter a taxa de ocupação (leitos SUS cirúrgica e clínica) hospitalar em 85%.
Ações para Alcance: Manter equipe de atendimento; Disponibilizar a equipe para Monitoramento da quantidade de diárias de internações ocorridas

diariamente e o número de leitos disponibilizados ao SUS, via Censo Hospitalar.
Situação Atual: 1.140 pacientes dia (38 leitos x 30 dias).

Situação Pretendida: Manter o mínimo de 969 atendimentos pacientes dia.
Indicador de Resultado: Total de pacientes-dia em determinado período x 100/ Total de leitos-dia no mesmo período, aferido via Resumo de Ocupação

Mensal no ISCS.

INSTITUIÇÃO PROPONENTE

Número do PT: 13526  NIS Processo: 14015
Órgão/Entidade: IRMANDADE DA SANTA CASA DE SERTAOZINHO

CNPJ: 71.326.292/0001-03

Endereço: Rua Epitácio Pessoa Número: 1741

Município: Sertãozinho  CEP: 14160180

Telefone: 39462855

Email: secretariageral@santacasasertaozinho.com.br

CPF Nome Responsável Função Cargo Email

062.649.256-40 Alessandra Maria de Andrade Administrador Local Beneficiário Encarregada de Faturamento faturamento@santacasasertaozinho.com.br

270.625.098-41 Fernanda Vieira de Andrade Responsável Técnico Beneficiário Encarregada do Financeiro tesouraria@santacasasertaozinho.com.br

336.364.608-97 José Carlos Simões Autoridade Beneficiário Provedor administracao@santacasasertaozinho.com.br

020.164.798-25 Solange de Cássia Garoni Martins Responsável Técnico Beneficiário Técnico em Contabilidade contabilidade@santacasasertaozinho.com.br

RECEBIMENTO DO RECURSO

Banco: 001   Agência: 32352  Número: 000333085  Praça de Pagamento: Ribeirão Preto

Gestor do Convênio: Alessandra Maria de Andrade

Declaramos que esta Conta Corrente será exclusiva para o recebimento do recurso.

CONTEXTO DA INSTITUIÇÃO PROPONENTE

Características da Instituição - Operacional em Saúde
A Irmandade da Santa Casa de Sertãozinho é o único hospital da cidade de Sertãozinho que atende o Sistema Único de Saúde – SUS, e está inserida na RRAS
13 especificamente na DRS XIII de Ribeirão Preto é o hospital de referência da Região de Saúde Horizonte Verde, composta por 9 (nove) cidades, sendo:
Barrinha, Dumont, Guariba, Jaboticabal, Monte Alto, Pitangueiras, Pontal, Pradópolis e Sertãozinho, totalizando 447.537 (quatrocentos e quarenta e sete mil,
quinhentos e trinta e sete) habitantes, segundo estimativa do IBGE 2019, que contam com acesso a todos os serviços de nível secundário. Para os
atendimentos da UTI Neonatal e Pediátrica a Santa Casa de Sertãozinho é referência direta para as três regiões de saúde: Horizonte Verde, Aquífero Guarany e
Vale das Cachoeiras, composta por 26 (vinte e seis) municípios, totalizando 1.468.323 (um milhão, quatrocentos e sessenta e oito mil, trezentos e vinte e três)
habitantes, segundo IBGE, e referência indireta nos fluxos de Urgência e Emergência para a RRAS 13. Atualmente, a SANTA CASA possui 129 leitos, onde 60%
são disponíveis para o Sistema Único de Saúde – SUS. No ano de 2018, atendeu na Unidade de Emergência 21.041 (vinte e um mil e quarenta e um) pacientes,
destes, 19.636 (dezenove mil, seiscentos e trinta e seis) foram do SUS, o que representa no total 93,32%. Foram internados 11.075 (onze mil e setenta cinco)
pacientes, gerando 35.011 (trinta e cinco mil e onze) diárias, dessas 23.848 (vinte e três mil, oitocentos e quarenta e oito), ou seja, 68,12% foram do SUS.
Entre esses atendimentos, foram realizadas 7.421 (sete mil quatrocentos e vinte e uma) cirurgias, destas, 4.455 (quatro mil quatrocentos e cinquenta e cinco)
foram pacientes SUS, levando a uma média de 618 (seiscentos e dezoito) cirurgias/mês. Para fins de realização dos serviços, objeto deste Plano de Trabalho, a
conveniada utilizará sua capacidade física instalada, serviços e equipamentos disponíveis, conforme as informações inseridas no CNES - Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saúde.

Missão da Instituição
A Irmandade da Santa Casa de Sertãozinho caracteriza-se como um hospital filantrópico, sem fins lucrativos, cuja missão é Atender, Cuidar e Ensinar com
excelência.

Histórico da Instituição
A Santa Casa de Sertãozinho foi fundada em 1.896, hoje com 123 anos de existência, é considerada pelo Ministério da Saúde como hospital de médio porte,
contando com serviços de UTI-Neonatal e Pediátrica, UTI-Geral, alta complexidade em Neurocirurgia e Traumato- ortopedia, sendo classificada como hospital
Estratégico pelo Programa Estadual Santa Casa Sustentável.

QUALIFICAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: CUSTEIO
CUSTEIO- Materiais de Consumo e Serviços de terceiros.
MATERIAIS DE CONSUMO: - Material de limpeza. - Material de escritório e expediente. - Material de lavanderia e rouparia. - Produtos químicos. SERVIÇOS DE
TERCEIROS: pagamento de Energia Elétrica.
Objetivo
Auxílio no Custeio da assistência em urgência e emergência dos pacientes SUS, através do Pro Santa casa 2
Justificativa
Manter a assistência e integração dos serviços existentes no hospital ao sistema SUS, proporcionando melhorias continuadas nos atendimentos aos pacientes da
região de Saúde Horizonte Verde, do DRS XIII e aquelas encaminhadas pelo setor de regulação do acesso, promovendo o acesso dessa população aos serviços
existentes e à assistência de urgência e emergência hospitalar, proporcionando da melhor maneira a saúde e bem estar dos mesmos.
Local
Irmandade da Santa Casa de Sertãozinho - Rua Epitácio Pessoa, nº 1741 – Centro – Sertãozinho-SP.
Observações
CONVENIO Nº xxx/2019, ASSINADO EM xx/xx/2019. INSERIDO NO SISTEMA SANI EM xx/xx/2019 PARA CONTROLE.

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas
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 4.233.600,00 99,84 0,00 0,00 4.233.600,00 98,40 4.233.600,00

Manter 07 leitos de observação da Urgência e Emergência disponíveis para pacientes SUS
Ações para Alcance: Manter número de 07 leitos disponíveis para pacientes SUS de Urgência e Emergência. Manter equipe de atendimento; Disponibilizar

a equipe para Monitoramento do número diário de atendimento da unidade de Urgência e Emergência e o número de leitos de
observação SUS disponibilizados, via senso hospitalar.

Situação Atual: 07 leitos de observação para o SUS.
Situação Pretendida: Manter 07 leitos de observação.

Indicador de Resultado: nº de leitos disponível para pacientes SUS / nº de leito existentes

Manter o protocolo existente de Acolhimento e de Classificação de Risco.
Ações para Alcance: Disponibilizar Equipe de Enfermagem para monitorar protocolo de acolhimento e de classificação de risco, quando da prestação de

serviços de urgência, emergência e obstétrica.
Situação Atual: 1 protocolo vigente.

Situação Pretendida: Manter o protocolo de Acolhimento e de Classificação de Risco.
Indicador de Resultado: Protocolo implantado e apresentação mensal do número de pacientes atendidos, segundo a classificação.

Manter o plano de atendimento a desastres e incidentes com múltiplas vítimas.
Ações para Alcance: Aprimorar em conjunto com a Comissão de Intergestor Regional da Região de Saúde Horizonte Verde o plano de atendimento a

desastres e incidentes com múltiplas vítimas.
Situação Atual: 1 protocolo vigente.

Situação Pretendida: Manter o plano de atendimento a desastres e incidentes com múltiplas vítimas.
Indicador de Resultado: Protocolo atualizado a cada dois anos com treinamento anual para as equipes.

Metas Qualitativas

ETAPAS OU FASES DE EXECUÇÃO

Ordem Etapa Duração Descrição

    

1 Cotação de preços 1 Cotação de preços dos materiais de consumo.

2 Aquisição e pagamento de Materiais de Consumo 1 Aquisição e pagamento de Materiais de Consumo

3 Aquisição e pagamento de Serviço de Terceiros 1 Aquisição e pagamento de Serviços de Terceiros

PLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicação Proponente % Concedente %

    0,00 0,00 4.233.600,00 99,97

1 CUSTEIO CUSTEIO cotação de preços 0,00 0,00 0,00 0,00

2 CUSTEIO Utilidade Pública (Água,
Luz, Telefone, Gás) Energia Elétrica 0,00 0,00 2.880.000,00 68,02

3 CUSTEIO Material de Escritório e
Informática Material de Escritório e Informática 0,00 0,00 84.000,00 1,98

4 CUSTEIO Material de Limpeza Material de Limpeza 0,00 0,00 792.000,00 18,70

5 CUSTEIO Outros Materiais de
Consumo Material de Lavanderia e Rouparia 0,00 0,00 236.000,00 5,57

6 CUSTEIO Outros Materiais de
Consumo Produtos químicos 0,00 0,00 241.600,00 5,70

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso

1 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

2 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

3 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

4 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

5 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

6 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

7 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

8 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

9 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

10 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

11 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

12 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

13 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

14 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
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Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso

 4.233.600,00 99,84 0,00 0,00 4.233.600,00 98,40 4.233.600,00

15 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

16 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

17 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

18 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

19 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

20 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

21 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

22 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

23 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

24 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

25 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

26 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

27 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

28 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

29 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

30 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

31 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

32 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

33 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

34 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

35 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

36 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

37 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

38 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

39 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

40 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

41 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

42 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

43 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

44 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

45 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

46 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

47 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

48 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

PREVISÃO DE EXECUÇÃO

Início:  A partir da data de assinatura do Ajuste

Término: 31/12/2023

RESPONSÁVEIS PELA ELABORAÇÃO DESTE PLANO

CPF Nome da Pessoa Função Cargo Email

062.649.256-40 Alessandra Maria de Andrade Administrador Local Beneficiário Encarregada de Faturamento  

270.625.098-41 Fernanda Vieira de Andrade Responsável Técnico Beneficiário Encarregada do Financeiro  

336.364.608-97 José Carlos Simões Autoridade Beneficiário Provedor  

020.164.798-25 Solange de Cássia Garoni Martins Responsável Técnico Beneficiário Técnico em Contabilidade  
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DECLARAÇÃO

 

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto à Secretária de Estado da Saúde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situação de inadimplência com o tesouro ou qualquer órgão ou Entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas nos
orçamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

 

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

 Data Assinatura CPF Nome da Pessoa Entidade Cargo

27/01/2020 336.364.608-97 José Carlos Simões IRMANDADE DA SANTA CASA DE SERTAOZINHO Provedor

27/01/2020 672.438.518-00 José Henrique Germann
Ferreira SES/GABINETE - Gabinete do Secretário Secretário da Saúde

27/01/2020 186.486.008-12 Fabricio de Freitas Fonseca DRS XIII - Ribeirão Preto Diretor Técnico de
Saúde III

27/01/2020 007.516.518-00 Wilson Roberto Lima CGOF - Coordenadoria de Gestão Orçamentária e
Financeira

Coordenador de
Gabinete

 

Plano de Trabalho emitido pelo sistema SANI - SES/SP.
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