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IRMANDADE DA SANTA CASA DE SERTAOZINHO

Santa Casa
Smbule & Quiiinde

INSTITUIGAO PROPONENTE

Numero do PT: 13526 NIS Processo: 14015
Orgdo/Entidade: IRMANDADE DA SANTA CASA DE SERTAOZINHO
CNPJ: 71.326.292/0001-03
Endereco: Rua Epitacio Pessoa NUmero: 1741
Municipio: Sertdozinho CEP: 14160180
Telefone: 39462855

Email: secretariageral@santacasasertaozinho.com.br

CPF Nome Responsavel Fungéo Cargo Email
062.649.256-40 Alessandra Maria de Andrade Administrador Local Beneficiario Encarregada de Faturamento faturamento@santacasasertaozinho.com.br
270.625.098-41 Fernanda Vieira de Andrade Responsavel Técnico Beneficiario Encarregada do Financeiro tesouraria@santacasasertaozinho.com.br
336.364.608-97 José Carlos Simdes Autoridade Beneficiario Provedor administracao@santacasasertaozinho.com.br
020.164.798-25 Solange de Cassia Garoni Martins Responsavel Técnico Beneficidrio Técnico em Contabilidade contabilidade@santacasasertaozinho.com.br

RECEBIMENTO DO RECURSO

Banco: 001 Agéncia: 32352 Numero: 000333085 Praga de Pagamento: Ribeirdo Preto
Gestor do Convénio: Alessandra Maria de Andrade
Declaramos que esta Conta Corrente serd exclusiva para o recebimento do recurso.

CONTEXTO DA INSTITUIC;\O PROPONENTE

Caracteristicas da Instituicdo - Operacional em Saude 3

A Irmandade da Santa Casa de Sertdozinho é o Unico hospital da cidade de Sertdozinho que atende o Sistema Unico de Saude - SUS, e esta inserida na RRAS
13 especificamente na DRS XIII de Ribeirdo Preto é o hospital de referéncia da Regido de Salde Horizonte Verde, composta por 9 (nove) cidades, sendo:
Barrinha, Dumont, Guariba, Jaboticabal, Monte Alto, Pitangueiras, Pontal, Praddpolis e Sertdozinho, totalizando 447.537 (quatrocentos e quarenta e sete mil,
quinhentos e trinta e sete) habitantes, segundo estimativa do IBGE 2019, que contam com acesso a todos os servigos de nivel secundario. Para os
atendimentos da UTI Neonatal e Pediatrica a Santa Casa de Sertdozinho é referéncia direta para as trés regides de salide: Horizonte Verde, Aquifero Guarany e
Vale das Cachoeiras, composta por 26 (vinte e seis) municipios, totalizando 1.468.323 (um milhdo, quatrocentos e sessenta e oito mil, trezentos e vinte e trés)
habitantes, segundo IBGE, e referéncia indireta nos fluxos de Urgéncia e Emergéncia para a RRAS 13. Atualmente, a SANTA CASA possui 129 leitos, onde 60%
s&o disponiveis para o Sistema Unico de Satide - SUS. No ano de 2018, atendeu na Unidade de Emergéncia 21.041 (vinte e um mil e quarenta e um) pacientes,
destes, 19.636 (dezenove mil, seiscentos e trinta e seis) foram do SUS, o que representa no total 93,32%. Foram internados 11.075 (onze mil e setenta cinco)
pacientes, gerando 35.011 (trinta e cinco mil e onze) didrias, dessas 23.848 (vinte e trés mil, oitocentos e quarenta e oito), ou seja, 68,12% foram do SUS.
Entre esses atendimentos, foram realizadas 7.421 (sete mil quatrocentos e vinte e uma) cirurgias, destas, 4.455 (quatro mil quatrocentos e cinquenta e cinco)
foram pacientes SUS, levando a uma média de 618 (seiscentos e dezoito) cirurgias/més. Para fins de realizagdo dos servigos, objeto deste Plano de Trabalho, a
conveniada utilizara sua capacidade fisica instalada, servigos e equipamentos disponiveis, conforme as informagdes inseridas no CNES - Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde.

Missédo da Instituicdo

A Irmandade da Santa Casa de Sertdozinho caracteriza-se como um hospital filantrépico, sem fins lucrativos, cuja miss&o é Atender, Cuidar e Ensinar com
exceléncia.

Histérico da Instituicdo

A Santa Casa de Sert&ozinho foi fundada em 1.896, hoje com 123 anos de existéncia, é considerada pelo Ministério da Saude como hospital de médio porte,
contando com servigos de UTI-Neonatal e Pedidtrica, UTI-Geral, alta complexidade em Neurocirurgia e Traumato- ortopedia, sendo classificada como hospital
Estratégico pelo Programa Estadual Santa Casa Sustentavel.

QUALIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: CUSTEIO

CUSTEIO- Materiais de Consumo e Servigos de terceiros.

MATERIAIS DE CONSUMO: - Material de limpeza. - Material de escritdrio e expediente. - Material de lavanderia e rouparia. - Produtos quimicos. SERVICOS DE
TERCEIROS: pagamento de Energia Elétrica.

Objetivo

Auxilio no Custeio da assisténcia em urgéncia e emergéncia dos pacientes SUS, através do Pro Santa casa 2

Justificativa

Manter a assisténcia e integragdo dos servigos existentes no hospital ao sistema SUS, proporcionando melhorias continuadas nos atendimentos aos pacientes da
regido de Saude Horizonte Verde, do DRS XIII e aquelas encaminhadas pelo setor de regulagdo do acesso, promovendo o acesso dessa populagdo aos servigos
existentes e a assisténcia de urgéncia e emergéncia hospitalar, proporcionando da melhor maneira a salide e bem estar dos mesmos.

Local

Irmandade da Santa Casa de Sertdozinho - Rua Epitacio Pessoa, n°® 1741 - Centro - Sertdozinho-SP.

Observagoes

CONVENIO N° xxx/2019, ASSINADO EM xx/xx/2019. INSERIDO NO SISTEMA SANI EM xx/xx/2019 PARA CONTROLE.

METAS A SEREM ATINGIDAS
Metas Q

Manter a Taxa de Ocupacdo de Urgéncia e Emergéncia dos leitos SUS de observacdo em no minimo 80%.

Acbes para Alcance: -Manter equipe de atendimento. -Disponibilizar a equipe para Monitoramento do nimero diario de atendimento da unidade de
Urgéncia e Emergéncia e o nimero de leitos de observagdo SUS disponibilizados, via senso hospitalar. -Aquisigdo de materiais de
consumo e servigos de terceiros

Situacdo Atual: 420 atendimentos/més (07 leitos observacdo x 02 periodos de atendimento x 30 dias).

Situagdo Pretendida: Manter o minimo de 336 atendimentos/més.

Indicador de Resultado: Total de atendimento na Urgéncia e Emergéncia em determinado periodo x 100/ Total de leitos de observagdo no mesmo periodo x

Manter a taxa de ocupacdo (leitos SUS cirargica e clinica) hospitalar em 85%.
Acbes para Alcance: Manter equipe de atendimento; Disponibilizar a equipe para Monitoramento da quantidade de diarias de internagdes ocorridas
diariamente e o nimero de leitos disponibilizados ao SUS, via Censo Hospitalar.
Situacdo Atual: 1,140 pacientes dia (38 leitos x 30 dias).
Situagdo Pretendida: Manter o minimo de 969 atendimentos pacientes dia.

Indicador de Resultado: Total de pacientes-dia em determinado periodo x 100/ Total de leitos-dia no mesmo periodo, aferido via Resumo de Ocupagdo
Mensal no ISCS.
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Manter 07 leitos de observacdo da Urgéncia e Emergéncia disponiveis para pacientes SUS
Acbes para Alcance: Manter numero de 07 leitos disponiveis para pacientes SUS de Urgéncia e Emergéncia. Manter equipe de atendimento; Disponibilizar
a equipe para Monitoramento do nimero diario de atendimento da unidade de Urgéncia e Emergéncia e o nimero de leitos de
observagdo SUS disponibilizados, via senso hospitalar.
Situagdo Atual: 07 |eitos de observagdo para o SUS.
Situagdo Pretendida: Manter 07 leitos de observag&o.

Indicador de Resultado: o de |eitos disponivel para pacientes SUS / n° de leito existentes

Metas Qualitativas
Manter o protocolo exi: de A i e de Cl i do de Risco.
Agbes para Alcance: Disponibilizar Equipe de Enfermagem para monitorar protocolo de acolhimento e de classificagdo de risco, quando da prestagdo de
servigos de urgéncia, emergéncia e obstétrica.

Situagdo Atual: 1 protocolo vigente.
Situagdo Pretendida: Manter o protocolo de Acolhimento e de Classificagdo de Risco.

Indicador de Resultado: Protocolo implantado e apresentagdo mensal do nimero de pacientes atendidos, segundo a classificagdo.

Manter o plano de atendimento a desastres e incidentes com miltiplas vitimas.
Acbes para Alcance: Aprimorar em conjunto com a Comissdo de Intergestor Regional da Regido de Saude Horizonte Verde o plano de atendimento a
desastres e incidentes com muiltiplas vitimas.

Situagdo Atual: 1 protocolo vigente.
Situagdo Pretendida: Manter o plano de atendimento a desastres e incidentes com mudiltiplas vitimas.
Indicador de Resultado: Protocolo atualizado a cada dois anos com treinamento anual para as equipes.

ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

Ordem Etapa Duragdo Descrigdo
1 Cotagdo de pregos 1 Cotagdo de pregos dos materiais de consumo.
2 Aquisigdo e pagamento de Materiais de Consumo 1 Aquisicdo e pagamento de Materiais de Consumo
3 Aquisigdo e pagamento de Servigo de Terceiros 1 Aquisicdo e pagamento de Servigos de Terceiros

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS
Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicagdo Proponente % Concedente %
1 CUSTEIO CUSTEIO cotagdo de pregos 0,00 0,00 0,00 0,00

Utilidade Publica (Agua,

2 CUSTEIO IO A Energia Elétrica 0,00 0,00 2.880.000,00 68,02
3 CUSTEIO Materia] de Escritério € waterial de Escritério e Informatica 0,00 0,00 84.000,00 1,98
4 CUSTEIO Material de Limpeza Material de Limpeza 0,00 0,00 792.000,00 18,70
5 CUSTEIO Qutros Materials de Material de Lavanderia e Rouparia 0,00 0,00 236.000,00 5,57
6 CUSTEIO Qutros Materiais de Produtos quimicos 0,00 0,00 241.600,00 5,70
0,00 0,00 4.233.600,00 99,97

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso
1 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
2 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
3 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
4 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
5 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
6 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
7 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
8 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
9 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
10 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
11 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
12 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
13 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
14 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
4.233.600,00 99,84 0,00 0,00 4.233.600,00 98,40 4.233.600,00
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Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso
15 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
16 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
17 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
18 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
19 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
20 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
21 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
22 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
23 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
24 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
25 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
26 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
27 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
28 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
29 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
30 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
31 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
32 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
33 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
34 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
35 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
36 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
37 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
38 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
39 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
40 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
41 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
42 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
43 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
44 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
45 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
46 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
47 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00
48 88.200,00 2,08 0,00 0,00 88.200,00 2,05 88.200,00

4.233.600,00 99,84 0,00 0,00 4.233.600,00 98,40 4.233.600,00

PREVISAO DE EXECUGCAO

Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste
Término: 31/12/2023

RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DESTE PLANO

CPF Nome da Pessoa Fungéo Cargo Email
062.649.256-40 Alessandra Maria de Andrade Administrador Local Beneficiario Encarregada de Faturamento
270.625.098-41 Fernanda Vieira de Andrade Responsavel Técnico Beneficiario Encarregada do Financeiro
336.364.608-97 José Carlos Simdes Autoridade Beneficiario Provedor
020.164.798-25 Solange de Cassia Garoni Martins Responsavel Técnico Beneficiario Técnico em Contabilidade
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DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto a Secretdria de Estado da Salde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgdo ou Entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos
orgamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Data Assinatura CPF Nome da Pessoa Entidade Cargo
@ 27/01/2020 336.364.608-97 José Carlos Simdes IRMANDADE DA SANTA CASA DE SERTAOZINHO Provedor
[0 27/01/2020 672.438.518-00 José Henrique Germann SES/GABINETE - Gabinete do Secretario Secretario da Satde
@ 27/01/2020 186.486.008-12 Fabricio de Freitas Fonseca DRS XIII - Ribeirdo Preto g;rg;ce)r;;écnico de
@ 27/01/2020 007.516.518-00 Wilson Roberto Lima (Fiiﬁgrl:c;i(g:ordenadorla de Gestdo Orgamentéria e g(;(';li':speador de

Plano de Trabalho emitido pelo sistema SANI - SES/SP.
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